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DENOMINAZIONE SEDE SCOPO DURATA.

Art. 1 E' costituita una Societa cooperativa a respopsabilita

llml \Sg%ﬂ}%&gsnomlnazifgﬁ n Gra alla Vlta“ﬁ%cgc}éf
éocuzta ha sede in Mezzolombardo & M@ofv&}» 4'3\
Essa ha la durata fino al 31 dlcembre 2010. Potra essere
prorogata oltre il termine o sciolta prima della scadenza
con delibera dell'Assemblea.
Art. 3 La Societa si propone di contribuire al miglioramento morale
e materiale dei propri soci e delle loro famiglie, n-onche
delle persone ad esse affidate.
In particolare, la Societa, secondo i principi della
mutualitd, intendendo cosl dare forma ed espressione alla
tradizione cattolico-popolare, ha per scopo la costituzione e
la gesti-one di strumenti atti a render possibile inizia-
tive socialil a partecipazione di base neil settori dell'istru-
zione, dell'assistenza e della cultura.
La Societd potra attuare tale scopo mediante la promozbne,
l'organizzazione e la gestione di:
a) strutture scolastiche ed educative in generale, mani-
festazioni culturali e scientifiches
b) attivitd formative, nonch& direttamente produttive,
per 1l'inseriment-o, & tempo determinato ‘o indeterminato
di persone affette da min-orazi-oni psichiche e/o
fisiches
c) servizi di assistenza a famlglle e/o a persone in stato -
" di necessita, con particolare rlferlmento a soggetti
anziani e/o malati
d) centri sociali, centri culturali, consultori familiari,
medico- psico- pedagogici, €CC....;
e) strutture per il tempo libero;
f) indagini, studi e ricerche, spe01e in campo economico
e soclologicos
g) acquisti di libri e altro materiale di d-ocumentazione
e di consultazione, nonché sussidi culturali scritti e
audiovisivi e strumenti tecnici per la lavorazione
artigianale.

Art. 2




Art. 7

Per il raggiungimento dello scopo sociale, la Coopera-

tiva potra altresi: ‘

a)acquistare immobili e negozi, affittare l-ocali e
aree, contrarre mutui;

b) ottenere convenzioni, contributi o 1i] concorso dello, , .
Stato, dell'Amministrazione Regionale, Provincial=,
Comunale, degli Istituti di Credito 0 Casse di Rispar-
mio e di altre persone fisiche e giuridiche;

c) compiere tutte le azi-oni mobiliari e immobiliari
connesse e ‘comungue necessarie al raggiungimento
dello sc—opo sociale;

d) istituire sezioni speciali e se opportuno autonome
disciplinate dal presente statut-o e da appositi
regolamenti,

Il numero dei s-occi & illimitato. Possono essere soci
tutte. le persone, di buona condotta morale e civile, 1le
quali condividano i fini statuari della Societa,

.

La domanda per essere socio va bPresentata al Consiglio di
Amministrazione. In essa va precisato: '
a) nome e cognome, comune e data di nascita, il domicilio:
b) l'attivita professionale; ' :
c) l'ammontare delle quote che si intende sottoscrivere,
Sull'acceoglimento della domanda detide insindacabilmente
il Consigli-o di Amministrazione.
Il nu~ov-o socio deve versare le qu-ote dovute entro
un mese dalla comunicazione di accettazione della domanda,

'salvo diversa disposizione del Consiglieo di Amministrazion.

Non adempiend-o a tale obbligo la domanda si intende gdeca.-
duta.

Con l'ammissione alla Societa il Soci-o assume precis--o

impegno: ’

a) di osservare 1o Statuto, i regolamenti interni e ogni
altra delibera assunta dagli organi socialis

b) di c-oncorrere alla copertura delle spese sostenute
dalla societa nella misura che sapd fissata dall'As-
semblea dei soci; '

c) di collaborare al buon andamento della s.ocieta.
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PATRIMONTIG SOCTIALE
(

Arf},‘B I1 patrimonio della Societd & costituito:
‘.;ﬁ},M« 2) dal capitale sociale che & variabile e f.ormato
\J"’ da un numero illimitato di quote sociali del va-
lore nominale ciascuna di L. 5.00 O.—
b) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli
avanzi di gestione di cui all'art. 14 e con le quote
) sociali eventualmente - n.on rimborsate ai soci
receduti, decaduti, od esclusi ed agli eredi dei soci
defunti a norma dell'art. precedente;
c) da eventuali riserve straordinarie;
d) da ogni altro fondo 3ﬁccantonamento costituito a co-
pertura di particolari rischi o in previsione di

oneri futuri )
- == o) da eventualil|donazigled elargizioni volte al consegulmen

ﬁb»degll scopi sociali,—
Le quote sociali non possono essere cedutee senza 1'autoriz
zazione del Consiglio di Amministrazione.

BILANCI

Art. 14 L'esercizio sociale si apre dal 1 gennaio e si chiude
al 31 dicembre di ogni anno,
s Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrarzione
* provvede alla redazione dell'inventario ed alla formula-
zione del bilancio secondo le norme di legge; Gli avanzi
netti di gestione, risultanti dal bllanc1o vengono riparti-
ti come segue:

a) non meno del 20% al fondo di riserva ordinanrio;

b) un dividend-o ai soci nella misura massima del tass.o
dell'interesse legale e commisurato sulle quote so-
ciali effettivamente versate;

c) l'eventuale rimanenza a scopo di assistenza in favore
di persone affette da minorazioni fisiche e/o psichi-
che, o di Istituzioni che hanno cura delle medesime.

L'Assemblea pud sempre devolvere la totalita degli avan-
z1i netti di gestione al.fondo di riserva ordinaria.

Le riserve non sono ripartibili tra i s.oci durante l'e-
sistenza della Societa.

1Y
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Art. 8

Art. O

Art.10

Art .11

Art.12

La qualita di socio si perde per morte, recess—o, de-
cadenza ed esclusiocne.

Al socio decaduto subentrano gli eredi della di lui quota.

Essi entro un anno dalla data di decesso devono indicare chi
assumera la qualitd di s—ocio o 1li rappresenterd di fronte alla
Societa. .

Il soci—o0 puo recedere dalla Societd nei casi previsti
dalla legge e qualora non si trovo.pil in grado di partecipa-
re al raggiungiment.o degli scopi sociali’.

La dichiarazione di recesso va rivolta al Consigli-o
di Amministrazione.

L'esclusione dalla Societa & deliberata dal C-—onsiglio
di Amministrazione nei casi previsti dalla legge;

I1 Consiglio pud altresi deliberare la esclusione qual-ora

1l socio:

a) non osservi le disp-osizi.oni contenute nello Statuto
e nel Regolamento interno previsto dall'art. 29 oppure
le deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali
competenti;

b) danneggi in qualu.nque modo moralmente o materialmente
la Societa, o fomenti dis~ordini o 'dissidi fra i soci;

c) n.on adempia, senza giustificat-o mwotivo gli obblighi
assunti a qualunque titolo verso la societi.
Nei casi previsti dalle lettere a) e ¢) il socio 1nademp1ente

deve essere invitato, a mezzo di lettera raccomandata, a

mettersi in regola,e l'esclusi~one pud avere luégo 5-0l-0
trascorso un mese da detto invito e sempre che il socio si
mantenpa 1nademp1ente.

Contro la delibera del Consigli.o di Ammisa-istrazione
il socio pud appellarsi entro 30 (trenta) giorni, dalla co-
municazione avutane, al Collegio dei Probiviri, la cui de-
cisione & definitiva. Il socio escluso decade dalla data
del provvedimento, dall'esercizio dei diritti attivi.

I1 socio receduto, decaduto o esclus-~0 e gli eredi del
socio defunto, quando non trovi applicazione l'artic«sol-o
9, hanno diritt-o al rimbarso delle guote sulla base del
hilanci~o dell'esercizi.o nel quale il rapporto s.-ociale
si sciroglie, ma in misura mai superiore all'imp~-orto ef-
fettivamente versato. '

La domanda di rimborso deve essere fatta +——— a pena di
decadenza nel termine di sel mesi dalla chiusura di detto
esercizio. In mancanza di tale domanda le relative somme
s.on_o devolute alla riserva ordinaria.

Il socio*escluso per i motivi di cui al secondo comma
dell'artic.ol-o precedente perde il diritto di rimborso
delle quote sociali.




ASSEMBLEE

Art.

Art.

15

16

17

A

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata una volta
all'ann.o entro quattro mesi dalla cpiusura dell Yanno.
5¢ociale;

Spetta all'Assenrblea:

a) l'approvazione del bilanci-o;

'b) la nomina del Presidente e del resto del C.onsiglio
di Amministrazione, del Collegio dei Sindaci e del
collegio dei. Probiviri, e la loro eventuale surr-o-
gaziones 3U

Essa altresi delibera su ogni altro argomento p-osto
all' ordine del gi~orno e sulla eventuale resp-onsabili-
ta degli amministratori e dei sindaci.

L'Assemblea straordinaria viene convocata per deliberare
sulla pror—oga e durata della societa, sul cambiamento
dell'oggetto s-ociale, sulla eventuale fusione c-on altra
S~ocieta cooperativa, sullo sci-ogliment o anticipato,
sulla nomina e poteri dei liquidat-ori e comunque su  ogni
atto comportante m-odifiche alle norme statutarie.

L'Assemblea & convoceta .dal presidente su decisione
del C-onsiglio di Amministrazione.

I1 C.onsiglio pud deliberare la convocazione dell'As-
semblea ogni qualvolta l-o ritenga utile alla gestione .
sociale. -

L'Assemblea deve essere convocata senza ritard-o, quando
ne sia fatta richiesta, con l'indicazi-one delle materie
da trattare, dal Collegio dei Sindaci oppure da almeho
un quinto des~i soci.

La Conv-ocazione dell'Assemblea, tanto ordinaria che
straordinaria, viene fatta a mezzo avvisi da pubblicarsi,
assieme all'ordine del gi-orno da trattare all'albo so-
ciale e da comunicarsi a ciascun s~ocio almeno cinque
giorni prima dell'adunanza.

Nell'avviso suddetto pud essere indicata la data
dell'eventuale seconda convocazione, la quale non pud
avere luog-o nell-o stesso giorno fissato per 1la prima;




Art;

20

L'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria e
qualungue sia 1l'oggetto posto all'ordine del giorno, e
valida in prima convocazione quando sono presenti tanti
soci che rappresentino la maggioranza di tutti i soci,
in seconda convocazi-one qualunque sia il numero dei soci
presenti e rappresentét1v1. "

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei soci
presenti e rappresentdtivi.

Quando si tratta di deliberare sul cambiamento dell'og-
getto, sulla fusione della Societad, sull-o scioglimento
anticipato, tanto in prima quanto in seconda convocazio-
ne, le deliberazioni devono essere prese col vot-o fa-
vorevole di almeno la meta piu uno di tutti i s-oci.

Nelle Assemblee hanno diritt-o di voto c.ol-oro che
risultin.o iscritti nel libro dei soci da tre mesi e
che non sian.o in mora nei versamenti delle quote sot-
toscritte.

Il soci-o che per qualsiasi meotivo non pud interve-
nire all'Assemblea ha la facolta di farsi rappresentare
da un altr-o socio mediante delega scritta. Cldscun socio
pud rappresentare al massim-o un'altr-o s,0cio.

G1li amm1n15trator1)1 sindaci ed i dipendenti non poss.ono
avere deleghe,

Le votazioni vengono ordinariamente effettuate per alza-
ta di mano; le elezioni delle cariche s~ociali sono fatte
a scrutinio segret.o, ma p-osson.-o.. avvenire anche per

‘acclamazione,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del C.onsiglio
di Amministrazione e in sua assenza dal vice Presidente
e in assenza di ambedue dalla pers.ona designata dall'As-
semblea.

I1 Presidente pvovvede alla n-omina del segretario
dell'Assemblea che pud essere anche un non socio. La
nomina del Segretario non ha luogo quand-o il verbale
& redatto da Notai-o.

Nei casi di votazione segreta l'assemblea provvede
alla nomina di due scrutatori;




AMMINISTRAZIONE

Art;

Art.

Art.

21

22

23

Il Consiglio di Amministrazione & composto dal Presi-
dente dal vice presidente e da 7 consiglieri, eletti
dall'Assemblea tra i soci a maggioranza relativa di voti.

Gli amministratori duran~o in carica tre anni, sono
sempre rieleggibili e s~on~o dispensati dal prestare
cauzione.

G1li amministratori non hanno diritt-o a compenso; spet-
ta comunque loro il rimborso delle spese sostenute per
conto della societd e nell'esercizio delle loro mansioni.

Il Consigli~o d' Amministrazione & convocato dal Pre-
sidente od in sua assenza dal Vice Presidente, ogni qual-
volta ne venga ravvisata la opportunita e quando ne sia .
fatta richiesta da almeno due consiglieri o dal c-ollegio .
dei Sindaci.

Esso delibera validamente con la presenza di almen-o

la metd dei su-oi membri ed a maggioranza assoluta di voti.

A parita di v—oti, nelle votazioni palesi, prevale il v~ o-
to del Presidente. _ '
I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei piu
ampi poteri per la gestione della Societa.
Spetta tra l'altro al Consiglio di Amministrazione:

a) deliberare circa 1'ammissione,. il recesso, la decadenza

e la esclusione deil, socij

b) curare l'esecuzi-one delle deliberazioni dell'Assem-
blea;

c) formulare il bilancioj :

d) dare l'adesione a cooparative, c-onsorzi, organismi
le cui finalita p-ossono integrare la Societa o
c.omunque essere utile alla stessa e ai seoci.

e) deliberare la stipula di tutti gli atti e contratti
di ogni genere inerenti all'attivita sociale;

f) deliberare circa il c—onferimento di procure sia
generali che speciali, ferme le facolta attribuite
al Presidente dell'articolo seguente;

g) nei limiti fissati dai Reg.olamenti di cui all'art.
29, assumere e licenziare il pers-onale della S-ocie-
ta, fissandone 'la retribuzione e le mansionij;




h) nominare eventuali comitati tecnici, determinandone
1 compitiy
i) deliberare su programmi, atti e contratti di ordina-
ria e straordinaria amministrazione Che comunque rientrie
no nell'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto di
quelli che per disposizioni di legge e dell'atto .-
costitutivo sono riservati all'Assemblea,
Il Consigli~o di Amministrazione puo delegare parte delle
proprie attribuzioni a un comitato esecutivo, comp-osto da
tre membri, scelti nel proprio senso. I1 Comitato esecutivo
delibera a maggi-oranza dei suoi componenti.,

PRESIDENTE

Art. 24 I1 Presidente del Consigli~o di Amministrazione ha la
rappresentanza e la firma sociale. :

Egli & autorizzato ad inoltrare istanza a favore della
Societa ed a riscuotere somme a qualsiasi titolo, rilascian-
d-one liberat#oria <. quietanza. -

Egli rappresenta la Societa difronte a tergzi ed in giudi-
zie0 e pud rilasciare MarBANA ad avvocati e pr—ocuratori
anche per ricorsi e c—ontfo ricorsi in qualunque grado e
stato giurisdizi-onale. '

In caso di assenza o di impedimento del Presidente le di
lui mansioni spettano al Vice Presidente.

COLLEGI O SINDACALE

Art. 25 Il Collegio dei Sindaci & composto da tre membri effettivi,
di cui uno Presidente, e da due suppientyeletti dall'As-
semblea anche fra i n-on soci. .

I Sindaci durano in carica tre anni e 50n0 rieleggibili.

L.a carica di Sindaco & n-ormaimente gratuita; qualora
l'Assemblea stabilisca che i Sindacl debbano essere remu--
nerati, la retribuzione deve essere fissata all'atto della
nomina per tutta la durata della carica.

Art, 26 Il Collegio dei Sindaci deve controllare 1'Amministra-
zi-one della Societa, vigilare sull! Osservanza della legge
e dell'att-o costitutiv—o ed accertare la reg-olare tenuta
della c—ontabilita s-—ociale, la corrispondenza del bilancio,
e del conto.dei profitti e delle scéritture c-ontabili.




I Sindaci devono in particolare:
a) accertare la regolaritd delle scritturazioni contabili
2 la c-onsistenza di cassa;
b) verbalizzare . gli accertamenti fatti anche individual-
mente;
c) intervenire all'adunanza delle Assemblee e del C-onsi-
glio di Amministrazione; .
d) convocare la Assemblea ordinaria qualora non vi pr-ov-
‘ vedano gli amministratori. .
I1 Cbllegio sindacale deve riunirsi almeno ogni trime-stre.

'¢-0LLEGIO DEI PROBIVIRI

Art. 27 Il Collegio dei Probiviri & costituit-o da tre membri
- eletti dall'Assemblea _preferibilmente al di fu.ori dei -
componenti la Societa, ’

Essi nominano nel lor—o seno il Pre51dente del Colle-
gio e durano in carica tre anni.

In caso di cessazione di un membro del Collegio nel
cors-~o dell'esercizi-o sociale, pr—ovvede alla.s~osti-
tuzione il ‘Consiglio di Amministrazione fino alla pr-os-
sima Asseﬂblea; La carica di Probiviro & incompatibile
CON 1l'appartenenza al C—onsiglio di Amministrazio-
ne e al Colleglo Slndacale.

APt, 28 La Societa e i su-0i1 soci sono obbligatl ‘a rimettere
alla decisione del Collegi-o dei Probiviri la risoluzi-one
di tutte le controversie che comunque riguardir.o 1l'in-
terpretazione-e 1'applicazione delle dlsposizioni statutA-
rie, regolamenti o derivanti da’ deliberazioni prese le-
galmente dagli organi socialzx Caompetenti. '

Il ricorso ai Pr—obiviri ——ww deve essere prop?osto,
a.. pena di decadenza, nel termine di trenta gi-orni dalla
comunicazione dell' atto che determina la contr—oversia.

I1 C~o0llegio decide quale arbitro amichevole compo-~
sitore con dispensa da ogni formalita.

Le decisioni del Collegio dei Probiviri son-o definitive.




\ DISPOSIZIONI FINALI

RPN

ArEJ 29 I1 funzi-onamento tecnico ed amministrativo della
Societd pud essere disciplinato da regolamenti interni
da compilarsi dal Consiglio di.Amministrazione e da
approvarsi dall'Assemblea. ) 7

prt. 30 La Societd aderisce alla Federazione dei Consorzi
Cooperativi di Trento.

Art. 31 © In gualunque caso di scioglimento della Societa
1'Assemblea, c~on la maggioranza stabilita dall'art. 18;
secondo comma, n—ominera uno o piu liquidatori preferi-
bilmente tra i soci, stabilendone i poteri.

11 patrimonio s-—ociale netto risultante dal bilancio
di ligquidazione) previo rimborso ai soci del capitale ver-
‘sato, deve ‘essere destinato in favore di istituzioni
L.ocali per l'Assistenza alle persone affette da minora-
zioni fisiche e/o psichiche e comunque ai fini di pubbli-
ca utilitd in c—onformitd alle leggi wvigenti.

Art. 32 Le finalitd mutualistiche del presente statuto ed in
. particolare i .requisiti di cui gli articoli 14 e 31 so-
no inderogabili. ' ‘

Art. 33 Per tutto quanto non regolato dal presente statuto
valg—ono le norme sulle Societa Cooperative previste
dal codice civile e dalla legislazione particolare
sulla c-ooperazi-one. »%A ‘
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